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บทคัดยอ 

 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการวิจัยเชิงระบบเพื่อพัฒนาการเกษตร มีหลักการเหตุผลที่ ผลงานวิจัย
ของกรมวิชาการเกษตรเร่ิมมีความหลากหลายแตยังไม ตอบสนองตอความตองการของผูใช ณ สถานการณปจจุบัน 
ไดไมมาก สาเหตุเนื่องจาก การขาดแคลนนักวิชาการดานงานวิจัยและพัฒนาระบบเกษตร ขาดการบูรณาการ 
เชื่อมโยงนักวิจัยจากหนวยงานตาง ๆ ในการลงไปดําเนินการวิจัยและพัฒนาในพื้นที่เพื่อแกปญหาและเพื่มโอกาส
แกเกษตรกร/ชุมชนในพื้นที่ จึงสงผลกระทบใหผลงานวิจัยของกรมวิชาการเกษตรมีผูนําไปใชประโยชนนอยลง 
หลักสูตรการอบรมฯเปนหลักสูตรม่ีมุงเนนการเสริมสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยรุนใหมสังกัดสํานักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตร เขตที่ 1 – 8 ในการที่จะไดดําเนินงานงานวิจัยและพัฒนาชิงพ้ืนที่เปนกระบวนการท่ีนําผลงานวิจัยสู
การใชประโยชนโดยกลุมเปาหมายตอไป  
 การอบรมฯมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของกระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงระบบใหสอดคลอง
กับพื้นที่และสภาพแวดลอมของเกษตรกร ใหแกนักวิจยัที่เก่ียวของของสวพ. 1-8 ใหเปนไปในทางเดียวกันและ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ปงบประมาณ 2550 ไดจัดการอบรมฯ 1 หลักสูตร ผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 
65 คน และ ปฯ 2551  ระยะเวลาการอบรมฯ จัดขึ้น จํานวน 4 คร้ัง จําแนกเปนหลักสูตรพื้นฐาน จํานวน 2 คร้ัง  
 
1  ที่ปรึกษาดานกระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่  กรมวิชาการเกษตร 
1   Advisor on Area-based Research and Development Process, Department of Agriculture 
2 ที่ปรึกษาดานระบบการปลูกพืช  กรมวิชาการเกษตร 
2  Advisor on Cropping Systems, Department of Agriculture 
3  อดีตผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการผลิตพืชภาคเหนือตอนลาง 
3   Former Expent on Plant Production in the Lower Northom Thailand 
4  ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานระบบการปลูกพืช 
4   Expert on  Cropping Systems 



 
ประชุมสัมมนาวิชาการ ระบบเกษตรแหงชาติ คร้ังที่ 6  ระบบเกษตรเพื่อความสมดุลของชีวิตและสิ่งแวดลอม  2553 

 

 571 

และหลักสูตรประยุกตจํานวน 2 ครั้ง ใชเวลา 5 วัน/ครั้ง/ ณ ที่  สวพ 4 (จ.อุบลราชธานี) สวพ.6 (จ.จันทบุรี) สวพ.1 
(จ.เชียงใหม) และ สวพ.8 (จ.สงขลา) ระหวางวันที่ 17-21 มีนาคม 16-20 มิถุนายน 7-11 กรกฎาคม 18-22 
สิงหาคม 2551 ตามลําดับ มีผูเขารับการอบรมฯ คร้ังละ 70 คน/คร้ัง รวมทั้งส้ิน 280 คน การอบรมฯ ไดรับ
งบประมาณจากกรมวิชาการเกษตร 
 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรจําแนกเปนประยุกตกลักการวิจัยและพัฒนาท่ีไดเคยใชเม่ือ10 ป ประยุกตกับ
วิธีการ ณ ปจจุบัน หลักสูตรพื้นฐาน ประกอบดวย 1) นโยบายงานวิจัยและพัฒนาพืชเชิงพื้นที่ กรมวิชาการเกษตร 
2) กระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่และการนําไปใชประโยชน 3) งานวิจัย พัฒนาระบบเกษตร 4) การวิเคราะห
ระบบนิเวศเกษตร 5) เทคนิคการคนหา และต้ังโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ กับชุมชนโดยใชเคร่ืองมือ การสัมภาษมกลุม
(Group Discussion) ประยุกตกับ PRA การดคํา (Cards Technich) และ Matrix Board Analysis 6) การวิเคราะห
และจัดทําโครงการวิจัยแบบบูรณาการ 7) ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาในไรนาเกษตรกร หลักสูตรประยุกต เปน
การตอยอดจากหลักสูตรพื้นฐาน ประกอบดวย 1) ระบบนิเวศเกษตร ณ ปจจุบัน ที่สัมพันธกับ ปจจัยตางๆ ของ
ระบบพืชและเทคโนโลยีการผลิตพืช 2) กระบวนการวิจัย ทดสอบเชิงระบบ ของ พืช และ เทคโนโลยีการผลิต โดย
เกษตรกรมีสวนรวม 3) การวิเคราะห ผูมีสวนไดสวนเสีย/กลุมเปาหมาย ผูใชประโยชน การวิเคราะหหวงโซอุปสงค- 
อุปทาน (Demand-Supply Chain) ระบบ Logistics การสรางนวัตกรรมจากผลงานวิจัย 4) การวิเคราะห ตนทุน 
ผลตอบแทน การยอมรับผลงานวิจัย การติดตาม ประเมินผล 5) การจัดทําโครงการนํารองเพ่ือดําเนินงานตอเนื่อง
จากการอบรม  และการบริหารโครงการใหเกิดการใชประโยชน     
 วิธีการ ขั้นตอนการอบรมฯ ประกอบดวย การบรรยาย การแบงกลุมเพื่อระดมความคิด การฝกปฏิบัติใน
พื้นที่เกษตรกร การคนหาโจทยวิจัยจากชุมชน การวิเคราะหขอมูลระดับตาง ๆ และการนําเสนอ สําหรับวิทยากรไดรับ
ความอนุเคราะหจาก สํานักงานสนับสนุนกองทุนเพื่องานวิจัย (สกว.) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรฯ และสํานักที่ปรึกษา กรมวิชาการเกษตร ผลการอบรมฯ บรรลุวัตถุประสงค 
มากรอยละ 58-77 ปานกลาง รอยละ 42 เนื้อหา วิชาการอบรมฯ เหมาะสมกับหลักสูตรมาก รอยละ 62-87 ผูเขา
รับการอบรมฯ เห็นวาการอบรมฯมีประโยชน แตละ สวพ. จักไดนําความรู และทักษะไปปรับใชในการจัดทํา
โครงการวิจัย เผยแพรใหนักวิจัย และสรางเครือขายนักวิจัยของหนวยงานตอไป     
 จากผลการอบรมฯในปฯ 2551 จากการอบรมฯ ทั้ง 4 คร้ัง มีขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา เปนประเด็น
สําคัญ ไดแก การนําผลการฝกอบรมไปใชประโยชนโดยบูรณาการเปนรูปแบบของ เครือขาย (Cluster) กับหนวยงาน
ที่มีสวนไดสวนเสีย ในการนี้ กรมวิชาการเกษตร ไดจัดใหมีการอบรมฯ ตอเนื่อง เปนการอบรมระหวางงาน (On 
the Job Training) ณ สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 1-8 โดยมีการอบรมฯรวม 1 คร้ัง การอบรมฯ
สมควรมีเทคนิคและเครื่องมือวิจัยและพัฒนาระบบเกษตรที่ ไมซับซอน รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
อยางไรก็ตาม ความเขาใจในหลักการพื้นฐานของการวิจัยและพัฒนาระบบเกษตรยัเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักวิจัย
ที่ยังมีทักษะและประสบการณวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่นอย ทั้งนี้ มีเปาหมายที่งานวิจัยสอดคลองกับประเด็นปญหา
การผลิตพืชของชุมชน และนําไปสูเปาหมายของการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน รายงานฉบับนี้เปนการนําเสนอ 
ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการวิจัยเชิงระบบเพื่อพัฒนาการเกษตร ป 2551 ในบริบทของการฟนฟูและ
ประยุกตเทคนิคและเคร่ืองมือทางระบบเกษตรเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งนักวิจัย ของกรมวิชาการเกษตร ตอไป  
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คําสําคัญ : การวิจัยเชิงพื้นที่ การนําไปใชประโยชน การวิเคราะหระบบนิเวศเกษตร การวิเคราะหหวงโซอุปสงค-
  อุปทาน (Demand-Supply Chain) ระบบโลจิสติกส การสรางนวัตกรรมจากผลงานวิจัย ประเด็น
  ปญหาและโจทยการวิจัย เครือขาย (Cluster) Group Disscussion Card Technich Matrix Board 
  Analysis 
 

บทนํา 
 
1.  ความสําคัญ 
 1.1 จากสถานการณวิกฤติที่ผานมาเปนระยะเวลารวม 10 ป ผลงานวิจัยของกรมวิชาการเกษตรเร่ิมมี
ความหลากหลายนอยลง ตอบสนองตอความตองการของผูใชไดไมเต็มที่ (ที่มา : การพัฒนาระบบริหารงาน กรม
วิชาการเกษตร, 2551) สาเหตุเนื่องจากการขาดแคลนนักวิชาการบางสาขาโดยเฉพาะงานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่
โดยใชแนวทางของงานวิจัยและพัฒนาระบบเกษตร นักวิจัยถูกมอบหมายใหปฏิบัติงานดานอื่น นอกจากนั้น ขีดจํากัด
ในการบูรณาการ เชื่อมโยงนักวิจัยจากหนวยงานตาง ๆ ใหลงไปดําเนินการวิจัยและพัฒนาในพื้นที่เพื่อแกปญหา
และเพื่มโอกาสแกเกษตรกร/ชุมชนในพื้นที่อยางจริงจังและสอดคลองกับสถานการณของเศรษฐกิจในปจจุบันจึง
สงผลกระทบตอกรมวิชาการเกษตร ดังที่ ผลงานวิจัยไมพัฒนาและกาวทัน  ตลอดจนผลงานไมไดตอบสนองหรือ
มีผูนําไปใชประโยชนนอย     
 1.2 ขอจํากัดของการนําเอา ผลงานวิจัยไปใชประโยชนโดยกลุมเปาหมาย ไดแก การที่ผูมีสวนไดสวนเสีย
ไมไดมีสวนรวมในงานวิจัย การตั้งโจทยวิจัยที่ไมตรงกับปญหาของเกษตรกรในพ้ืนที่ กระบวนการวิจัยไมเปนที่
เขาใจและนําไปใชโดยนักวิจัย ผลงานวิจัยไมไดถูกสังเคราะหใหนําไปใชประโยชนอยางถูกตอง นักวิจัยควรมี
ทักษะในการทํางานวิจัยกับเกษตรกรใหเปนเครือขาย เปนตน   
 1.3 จากขอจํากัดดังกลาว กรมวิชาการเกษตรจึงเห็นสมควรใหมีการเสริมสรางความเขมแข็งใหนักวิจัย
รุนใหมสังกัดสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 1 – 8 (สวพ.1-8) โดยมุงเนน ใหมีความรู  ทักษะ ในงานวิจัย
เชิงระบบ ทั้งในภาคหฤษฎีและการฝกปฏิบัติใหสามารถนําไปปรับใชกับงาน/โครงการที่นักวิจัยรับผิดชอบที่หนวยงาน
ในพื้นที่การฝกอบรมฯ มีประโยชนโดยจะกอใหเกิดผลลัพธ ทางพัฒนาบุคคลากรใหนักวิจัย มีความเขาใจใน
กระบวนการ วิจัยและพัฒนา เชิงระบบใหสอดคลองกับยุทธศาสตรงานวิจัยของกรมวิชาการเกษตร รายงานฉบับนี้
นําเสนอผลและฟนฟูและการประยุกตเทคนิคและเคร่ืองมือทางดานงานวิจัย ที่ใชในการฝกอบรม เพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งนักวิจัย กรมวิชาการเกษตร ชวงระยะเวลา ปงบประมาณ  2551 
 
วิธีการศึกษา/วิเคราะห 
 
 การศึกษา/วิเคราะหเครื่องมือและเทคนิคงานวิจัยระบบเกษตรแบงตาม 
 หลักสูตรการฝกอบรมฯ 2 สวน  ดังนี้ 
 1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองกระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงระบบเพื่อพัฒนาการเกษตร เพื่อชี้แจง
กระบวนการ และ ถายทอดใหกับวิทยากรจากกรมวิชาการเกษตร เปนในทางเดียวกัน มีเนื้อหาวิชาดังนี้ 
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  1.1 สถานการณ งานวิจัยและ การวิจัยเชิงระบบ ณ ปจจุบัน 
  1.2 ทําความเขาใจ ภารกิจ  หนาที่ ความรับผิดชอบ และวิสัยทัศน ของ สวพ. 
  1.3 นําเสนอ กระบวนการทํางานและกรณีตัวอยาง โดย สวพ.1-8 
  1.4 กระบวนการวิจัยฯเชิงระบบฯ ที่ควรปรับเปล่ียน ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
  1.5 หลักสูตร  เนื้อหา ปรับปรุง  การอบรม หลักสูตร  การวิจัยเชิงระบบเพื่อพัฒนาการเกษตร 
 2. การอบรมฯ แบงหลักสูตรเปน 2 ระดับ คือ ระดับพื้นฐาน และระดับ กาวหนา/ประยุกต  
  2.1 หลักสูตรพื้นฐานมีเนื้อหา วิชาและการใชวิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ ดังนี้  
   การบรรยาย ในหัวขอวิขา ดังนี้ 
   1) นโยบายงานวิจัยและพัฒนาพืชเชิงพื้นที่  กรมวิชาการเกษตร      
   2) กระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่และการนําไปใชประโยชน 
   3) งานวิจัย พัฒนาระบบเกษตร 
   4) การวิเคราะหระบบนิเวศเกษตร 
   5) เทคนิคการคนหา และต้ังโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ กับชุมชน โดย  Group disscssion card 
technic และ matrix 
   6) การวิเคราะหและจัดทําโครงการวิจัยแบบบูรณาการ   
   7) ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาในไรนาเกษตรกร 
   การฝกปฏิบัติ ในหองสัมมนา และ ในพื้นที่เกษตรกร ใชวิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ ดังนี้ 
   1) การวิเคราะหระบบนิเวศเกษตร 
   2) เทคนิคการคนหา และต้ังโจทยวิจัยเชิงพื้นที่ กับชุมชน 
   3) การวิเคราะหและจัดทําโครงการวิจัย   
   4) ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาในไรนาเกษตรกร 
  2.2 หลักสูตรกาวหนา/ประยุกต วิธีการเปนลักษณะ การสัมมนาเชิงปฏืบัติการมีการบรรยาย และ
การฝกปฏิบัติ ในหัวขอวิขา และการใชเครื่องมือ  
   1) ระบบนิเวศเกษตร ณ ปจจุบัน ที่สัมพันธกับ ปจจัยตางๆ ของระบบพืชและเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช (แบบแผนการปลูกพืช พันธุ การเขตกรรม ดิน น้ํา ปุย อารักขาพืช  วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว  การแปร
รูป  และภูมิปญญาชาวบาน 
   2) กระบวนการวิจัย ทดสอบเชิงระบบ ของ พืช และ เทคโนโลยีการผลิต โดยเกษตรกรมีสวน
รวม (การวิเคราะหประเด็นปญหาและโจทยวิจัย จาก ชุมชน การออกแบบงานวิจัย ทดสอบ ขั้นตอนการทดสอบ
ในไรนาเกษตรกร การทดสอบตางพื้นที่ การวิเคราะหผลวิจัย การขยายผลงานวิจัย) 
   3) การวิเคราะห ผุมีสวนไดสวนเสีย/กลุมเปาหมาย ผูใชประโยชน การวิเคราะหหวงโซอุปสงค- 
อุปทาน ระบบ Logistics   การสรางนวัตกรรมจากผลงานวิจัย 
   4) การวิเคราะห ตนทุน ผลตอบแทน การยอมรับผลงานวิจัย การติดตาม ประเมินผล (M 
and E and Assessment) 
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   5) การจัดทําโครงการนํารองเพื่อดําเนินงานตอเนื่องจากการอบรม และการบริหารโครงการ
ใหเกิดการใชประโยชน 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 การศึกษา/วิเคราะหจากแบบการประเมินผูเขารับการอบรมฯ 4 คร้ัง  เนื่องจากแบบประเมินของแตละ 
สวพ.แตกตางกัน ไมสามารถสรุปผลเปนเชิงเปรียบเทียบได การสรุปผลจึงไดสรุปเปนราย สวพ. ตามหัวขอ/ประเด็น  
4  หัวขอ ดังนี้ 
 1. การประเมิน การบรรลุวัตถุประสงค 
 2. เนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรมฯ 
 3. ประโยชนการฝกอบรมฯและการนําไปใชประโยชน 
 4. ขอเสนอแนะ 

 
การอบรมฯครั้งที่ 1 (หลักสูตรพื้นฐาน)  จัดโดย สวพ.4 
 
 1. การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคการอบรมฯ พบวา การฝกอบรมฯ บรรลุวัตถุประสงค ใน
ระดับมากรอยละ 58 และปานกลางรอยละ 42 ซึ่งถือวาอยูในระดับที่ 
 2. เนื้อหาหลักสูตร การฝกอบ  ผูเขารับการอบรมฯ เห็นวา เนื้อหาหลักสูตร นําไปใชประโยชนได 
มาก รอยละ 62 และปานกลาง รอยละ 35 
 3. ประโยชนการฝกอบรมฯและการนําไปใชประโยชนขอเสนอแนะ 
  1) ผูเขารับฝกอบรมมีความเห็นวาควรแนะนําเทคนิคใหละเอียดมากกวานี้ 
  2) ผูเขารับฝกอบรมมีความเห็นวาควรทํางานวิจัยใหสอดคลองกับความตองการของเกษตรกร 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3) ผูเขารับฝกอบรมมีความเห็นวาหองประชุมมีขนาดเล็ก ไมเหมาะกับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
  4)ผูเขารับฝกอบรมมีความเห็นวาควรจัดเวลาลงพื้นที่ 2 วัน เพื่อเก็บขอมูลใหสมบูรณและเห็น
สภาพพื้นที่จริง 
 
การนําไปใชประโยชน   
 จากการฝกปฏิบัติโดยแบงผูเขารับการฝกอบรม ออกเปน 6 กลุมยอย ฝกปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลทุติย
ภูมิ และฝกปฏิบัติคนหาโจทยวิจัยจากชุมชนในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ สรุปไดดังนี้ 
 กลุมที่ 1 การคนหาโจทยวิจัยจากกลุมเกษตรกร ผูปลูกมันสําปะหลัง ที่บานกระแซงพัฒนา ต.กระแซง อ.
กันทรลักษ  ปญหาที่พบสามารถลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย ไดแก ปญหาวัชพืช ความงอกต่ํา  ดินเส่ือม  
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ตนมันสําปะหลังงามเกินไป ผลผลิตตํ่า  เพล้ียแปงที่ยอด เก็บรักษาทอนพันธุนาน  ราคาผลผลิตตํ่า หัวมันเนา  อายุ
เก็บเก่ียวยาว (พันธุหนัก) 
 
 
 ผลจากการวิเคราะหไดแนวทางแกปญหา 3 ประการ คือ  
 1. การทดสอบพันธุมันสําปะหลังอายุส้ันใหเหมาะสมกับชุดดิน ซึ่งเปนดินเหนียว สีแดง ดินเหนียวปน
ลูกรัง  และดินเหนียวปนทราย   
 2. ทดสอบการใสปุยมันสําปะหลังตามคาวิเคราะหดินและการทดสอบการปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับ
มันสําปะหลัง   
 3. ทดสอบการใชสารปองกันกําจัดวัชพืชในไรมันสําปะหลัง 
 กลุมที่ 2 การคนหาโจทยวิจัยจากกลุมเกษตรกร ผูปลูกขาวโพดเล้ียงสัตว ที่บานศรีแกว ต.ศรีแกว อ.ศรีรัตนะ 
ความสําคัญของปญหาการผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตว ไดแก ราคาปจจัยการผลิตสูง ตนทุนการผลิตสูง (น้ํามันที่ใชกับ 
เคร่ืองสูบน้ําราคาแพง) ขาดแหลงเงินทุน ราคาผลผลิตตํ่า ขาดความรูการปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตว  พืชไมตอบสนอง
ตอปุย ปญหาโรคและแมลงศัตรูพืช 
 ผลจากการวิเคราะหพื้นที่สามารถจัดทําโครงการวิจัยภายใตแผนงานวิจัย การทดสอบเทคโนโลยีการผลิต
พืชในพื้นที่ ดังนี้ คือ 1) ศึกษาและทดสอบวิธีการใหน้ําแกขาวโพดเล้ียงสัตวหลังนาที่เหมาะสม 2) ทดสอบพันธุ
ขาวโพดเลี้ยงสัตวหลังนา 3) ศึกษาระบบการปลูกขาวโพดเล้ียงสัตวหลังนา 4) ศึกษาการใชปุยที่เหมาะสมของ
การผลิตขาวโพดเล้ียงสัตวหลังนาเฉพาะพ้ืนที่ 
 กลุมที่ 3 การคนหาโจทยวิจัยจากกลุมเกษตรกรผูปลูกพริกที่ บานปาไร ต.พรหมสวัสด์ิ  อ.พยุห ลําดับ
ความสําคัญของปญหาการผลิตพริก ไดแก โรครากเนาโคนเนา ดินขาดความอุดมสมบูรณ โรคใบรวงผลรวง โรค
กุงแหง โรครากปม และราคาผลผลิตตํ่า   
 ผลจากการวิเคราะหพื้นที่สามารถจัดทําโครงการวิจัยภายใตแผนงานวิจัย การทดสอบเทคโนโลยีการผลิต
พืชในพื้นที่ ดังนี้ 1) โครงการวิจัยและทดสอบเทคโนโลยีการปลูกพริกใหไดผลผลิตตามชวงเวลา ที่กําหนด 2) โครงการ 
วิจัยและทดสอบการใชปุยตามคาวิเคราะหดินสําหรับการปลูกพริก 3) โครงการวิจัยและทดสอบการแกปญหาโรค
รากเนา 
 กลุมที่ 4 การปฏิบัติคนหาโจทยวิจัยจากกลุมเกษตรกรผูปลูกหอมแดงที่บานยางชุมนอย  ต.ยางชุมนอย  
อ.ยางชุมนอย หนองสูง  ปญหาท่ีพบ ไดแก โรคหมานอน (หอมเล้ือย) ดินเส่ือม ปจจัยการผลิตราคาสูง หนอน–
เพล้ียไฟ ราคาผลผลิตตํ่า  
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลไดกิจกรรมการทดสอบเพื่อแกปญหาของการผลิตหอมแดง คือ ทดสอบการ
ปองกันและกําจัดโรคหมานอน (หอมเล้ือย) 
 กลุมที่ 5 การคนหาโจทยวิจัยจากกลุมเกษตรกรผูปลูกทุเรียน ที่บานซําขี้เหล็ก ต.พราน อ.ขุนหาญ   
ลําดับความสําคัญของปญหาการผลิตทุเรียน ไดแก โรครากเนา-โคนเนา ระบบการใหน้ํา ผลรวงและผลแตก  
ราคาผลผลิตตํ่า  เกสรผสมไมติด สารเคมีกําจัดศัตรูพืช ก่ิงแหงและใบรวง หนอนแมลงศัตรูทุเรียน ปจจัยการผลิต
ราคาสูง  
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 ผลจากการวิเคราะหพื้นที่สามารถจัดทําโครงการวิจัยและพัฒนาทดสอบเทคโนโลยีการผลิตพืชในพื้นที่ 
ดังนี้ 1) ทดสอบการใชเชื้อราไตรโคเดอรมาปองกันกําจัดโรครากเนา–โคนเนาของ ทุเรียน 2) ศึกษาความตองการ
ใชน้ําของทุเรียนในระยะออกดอก–ติดผล 3) ศึกษาการใชสารเคมีปองกันกําจัดแมลง (หนอนเจาะลําตนทุเรียน)   
 กลุมที่ 6  การคนหาโจทยวิจัยจากกลุมเกษตรกรผูปลูกยางพารา ที่ บานซําบันได ต.บักดอง อ.ขุนหาญ   
ลําดับความสําคัญของปญหาการผลิตยางพารา ไดแก น้ําไมเพียงพอ ยางกรีดไมออก ตนโตไมทันกัน ยางเล็กตาย
จากยอด ราคาไมคงที่ ใบรวง ปุยราคาแพง ตนลมหักโคน เพล้ียดํา ฝนตกชวงกรีดยาง   
 

ขอเสนอแนะ 
 
การอบรมฯ ครั้งที่ 2 (หลักสุตรพ้ืนฐาน) จัดโดย สวพ.6 
 1. การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค 
  1.1 เนื้อหาหลักสูตร การฝกอบรม สรุปได ดังนี้ 
   1) การบรรยายพิเศษเรื่อง "การพัฒนาและบริหารงานวิจัยสูการใชประโยชน" ไดรับความรู
ความเขาใจในระดับ มาก รอยละ  66.67 และไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ  33.33   
   2) การนําเสนอ กรณีงานวิจัยและพัฒนาเชิงระบบที่ไดรับความสําเร็จและมีผูนําไปใช
ประโยชน ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจในระดับ มาก รอยละ 61.91 ไดรับความรูความเขาใจใน
ระดับปานกลาง รอยละ 33.33 และไดรับความรูความเขาใจในระดับคอนขางนอยรอยละ 4.76 
   3) การแบงกลุม (4 กลุม) "ระดมความคิด ภารกิจ บทบาท หนาที่ สวพ."และปญหาการ
ทํางานวิจัยแนวทางแกไข ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจในระดับมาก รอยละ 38.10 ไดรับความรู
ความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 52.38 และไดรับความรูความเขาใจในระดับคอนขางนอยรอยละ 9.52 
   4) การบรรยาย : "ระบบนิเวศเกษตรและงานวิจัยเชิงพื้นที่ (หลักการและฝกปฏิบัติ)\แบงกลุม  
(5 กลุม)  ฝกปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิประเด็นปญหา ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจใน
ระดับ มาก รอยละ 45.24 ไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 52.38 และไดรับความรูความ
เขาใจในระดับคอนขางนอยรอยละ 2.38 
   5) การบรรยายและฝกปฏิบัติ "เทคนิคการคนหาโจทยวิจัยจากชุมชน" ผูเขารับการฝกอบรม 
ไดรับความรูความเขาใจในระดับมาก รอยละ 45.24 ไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 47.62 
และไดรับความรูความเขาใจในระดับคอนขางนอยรอยละ 7.14 
   6) การบรรยายและฝกปฏิบัติ "เตรียมการจัดเวทีชุมชน เพื่อคนหาโจทยวิจัยจากชุมชน ผูเขา
รับการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจในระดับมาก รอยละ 54.76 ไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง 
รอยละ 40.48 และไดรับความรูความเขาใจในระดับคอนขางนอยรอยละ 4.76 
   7) การจัดเวทีชุมชนเพื่อคนหาโจทยวิจัยจากชุมชน ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูความ
เขาใจในระดับมาก รอยละ 61.91 ไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 33.33 และไดรับความรู
ความเขาใจในระดับคอนขางนอย รอยละ 4.76 
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   8)  การนําเสนอผลการคนหาโจทยวิจัยจากชุมชน ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจ
ในระดับมาก รอยละ 54.76 ไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 42.86 และไดรับความรูความเขาใจ
ในระดับคอนขางนอย รอยละ 2.38 
  
  1.2 ประโยชนการฝกอบรมฯและการนําไปใชประโยชน 
   ประโยชนการฝกอบรมฯ 
   1) ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการไดรับทราบและมีความรูความเขาใจในสถานการณและ
กระบวนการวิจัยพัฒนาเชิงพื้นที่ ของกรมวิชาการเกษตร ทําใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหนักวิจัยสามารถนํา ความรูไปเปนแนวทางการวิจัยและพัฒนาของกรมวิชาการเกษตรได 
   2) เกิดแผนปฏิบัติการของกระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะในสวนการวิเคราะหคนหา
โจทยวิจัยในพื้นที่ ทั้งนี้จะนําไปสูการวิจัยที่ตรงกับความตองการของชุมชนได 
   3) เกิดงาน/โครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ ของกรมวิชาการเกษตร ซึ่งจะเปนกระบวนการ
ที่ตอเนื่องที่ไดผล และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   การนําไปใชประโยชน   
   ผูเขารับการอบรมฯ ใหความคิดเห็นวา การนําผลการฝกอบรมปใชประโยชน ในระดับมาก
ที่สุด รอยละ 21.43 ในระดับมาก รอยละ 50 ในระดับปานกลาง รอยละ 26.19 และในระดับนอย รอยละ 2.38  
   จากการวิเคราะหพื้นที่และคนหาโจทยวิจัยจากชุมชนของผูเขารับการอบรมทั้ง 5 กลุม สามารถ
สรุปแนวทางการปฏิบัติงานในพื้นที่แยกเปนรายพืชได ดังนี้ 
   1) ทุเรียน 
    - จัดการอบรมและทําแปลงสาธิตโดยเนนเร่ืองการปองกันกําจัดโรคและแมลงของ
ทุเรียนตามเทคโนโลยีของกรมวิชาการเกษตร และมีการติดตามประเมินผล 
    - หากไมประสบความสําเร็จ ควรมีการศึกษาทดลองเทคโนโลยีการปองกันกําจัดโรคและ
แมลงทุเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   2) มังคุด 
    - จัดทําแผนงานวิจัย “การศึกษาเพื่อใหมังคุดติดผลสม่ําเสมอ” 
   3) ลําไย 
    - ทดสอบเทคโนโลยีการใชสารโพแทสเซียมคลอเรตสําหรับลําไยนอกฤดูใหเหมาะสมกับ
พื้นที่ภาคตะวันออก 
    - ทดสอบเทคโนโลยีการจัดการน้ําในสวนลําไยใหเหมาะสมกับพื้นที่ภาคตะวันออก 
   4) มันสําปะหลัง 
    - การเปรียบเทียบเทคโนโลยีการผลิมันสําปะหลัง แบบมีสวนรวมในไรเกษตรกร 
    - การทดสอบการใชสารปองกันกําจัดวัชพืชในไรมันสําปะหลัง 
    - ทดสอบการใชสารสกัดชีวภาพเพื่อปองกันกําจัดเพล้ียแปงในไรมันสําปะหลัง 
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   8)  การนําเสนอผลการคนหาโจทยวิจัยจากชุมชน ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูความเขาใจ
ในระดับมาก รอยละ 54.76 ไดรับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 42.86 และไดรับความรูความเขาใจ
ในระดับคอนขางนอย รอยละ 2.38 
  
  1.2 ประโยชนการฝกอบรมฯและการนําไปใชประโยชน 
   ประโยชนการฝกอบรมฯ 
   1) ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการไดรับทราบและมีความรูความเขาใจในสถานการณและ
กระบวนการวิจัยพัฒนาเชิงพื้นที่ ของกรมวิชาการเกษตร ทําใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหนักวิจัยสามารถนํา ความรูไปเปนแนวทางการวิจัยและพัฒนาของกรมวิชาการเกษตรได 
   2) เกิดแผนปฏิบัติการของกระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะในสวนการวิเคราะหคนหา
โจทยวิจัยในพื้นที่ ทั้งนี้จะนําไปสูการวิจัยที่ตรงกับความตองการของชุมชนได 
   3) เกิดงาน/โครงการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ ของกรมวิชาการเกษตร ซึ่งจะเปนกระบวนการ
ที่ตอเนื่องที่ไดผล และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   การนําไปใชประโยชน   
   ผูเขารับการอบรมฯ ใหความคิดเห็นวา การนําผลการฝกอบรมปใชประโยชน ในระดับมาก
ที่สุด รอยละ 21.43 ในระดับมาก รอยละ 50 ในระดับปานกลาง รอยละ 26.19 และในระดับนอย รอยละ 2.38  
   จากการวิเคราะหพื้นที่และคนหาโจทยวิจัยจากชุมชนของผูเขารับการอบรมทั้ง 5 กลุม สามารถ
สรุปแนวทางการปฏิบัติงานในพื้นที่แยกเปนรายพืชได ดังนี้ 
   1) ทุเรียน 
    - จัดการอบรมและทําแปลงสาธิตโดยเนนเร่ืองการปองกันกําจัดโรคและแมลงของ
ทุเรียนตามเทคโนโลยีของกรมวิชาการเกษตร และมีการติดตามประเมินผล 
    - หากไมประสบความสําเร็จ ควรมีการศึกษาทดลองเทคโนโลยีการปองกันกําจัดโรคและ
แมลงทุเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   2) มังคุด 
    - จัดทําแผนงานวิจัย “การศึกษาเพื่อใหมังคุดติดผลสมํ่าเสมอ” 
   3) ลําไย 
    - ทดสอบเทคโนโลยีการใชสารโพแทสเซียมคลอเรตสําหรับลําไยนอกฤดูใหเหมาะสมกับ
พื้นที่ภาคตะวันออก 
    - ทดสอบเทคโนโลยีการจัดการน้ําในสวนลําไยใหเหมาะสมกับพื้นที่ภาคตะวันออก 
   4) มันสําปะหลัง 
    - การเปรียบเทียบเทคโนโลยีการผลิมันสําปะหลัง แบบมีสวนรวมในไรเกษตรกร 
    - การทดสอบการใชสารปองกันกําจัดวัชพืชในไรมันสําปะหลัง 
    - ทดสอบการใชสารสกัดชีวภาพเพื่อปองกันกําจัดเพล้ียแปงในไรมันสําปะหลัง 
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   5) ยางพารา 
    - ถายทอดองคความรูดานการผลิตยางพาราของกรมวิชาการเกษตรสูชุมชน 
  1.3 ปญหา/ขอเสนอแนะ 
   ดานเนื้อหา/หัวขอการฝกอบรม 
   1) อยากใหวิทยากรบรรยายใหกระชับ โดยเรียบเรียงประเด็นเนื้อหาท่ีบรรยายใหชัดเจนไม
ซับซอนกันในแตละหัวขอบรรยายของวิทยากรแตละทาน 
   2) ควรมีการทัศนศึกษาหรือมีเวลาเขาไปศึกษาหาขอมูลในพื้นที่ใหมากขึ้นและจัดโปรแกรม
สันทนาการ เพื่อผอนคลายความเครียดจากการฝกอบรม 
   3) ควรนําไปทัศนศึกษาสถานที่ทองเที่ยวของจังหวัดจันทบุรี 
   4) ควรจัดใหมีการออกฝกปฏิบัติในพื้นที่ใหมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสบการณและความชํานาญ
ในการวิเคราะหพื้นที่ 
   5) การนําเสนอขอมูลและวิจารณผล ควรเจาะประเด็นเฉพาะท่ีเปนแบบฝกหัด ในเวลา 2-3 
ชั่วโมง ที่ลงพื้นที่เทานั้น ไมนาจะไปรวมถึงการลงพื้นที่ เพื่อหาปญหาจริงๆซึ่งตองใชเวลาเปนเดือนๆ เพราะเปน
เพียงแบบฝกหัดและการจุดประกายความคิดเทานั้น เพราะทําใหส้ินเปลืองเวลาในการฝกอบรม 
   6) ควรมีเอกสารประกอบการบรรยายใหเปนขั้นตอน รวมไปถึงขั้นตอนการดําเนินการตางๆ
ที่ผูเขาอบรมตองปฏิบัติที่ชัดเจนกวานี้ 
   7) ควรจัดเนื้อหาการบรรยายใหกระชับ ซึ่งที่เหมาะสมอาจใชเวลาฝกอบรมเพียงแค 2-3 วัน 
แตโดยภาพรวมนับวาการฝกอบรมครั้งนี้ไดประโยชนมาก 
   ดานระยะเวลาการฝกอบรม 
   1) ระยะเวลาในการจัดฝกอบรมเหมาะสม เพราะหากส้ันกวานี้จะทําใหไดรับความรูและการฝก
ปฏิบัติไดไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร เนื่องจากจะตองรีบเรงในการสรุปเนื้อหาใหครบและจบไดตามวันเวลาท่ี
กําหนดไว 
   2) ควรมีการฝกปฏิบัติในการเก็บขอมูลในพื้นที่อยางนอย 2 วัน และควรมีจํานวนเกษตรกร
มากพอท่ีจะเปนตัวแทนเกษตรกรในพื้นที่จริงๆ ได 
 
การอบรมฯ ครั้งที่ 3 (หลักสูตร ประยุกต) จัดโดย สวพ.1 
 
 1. การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคการอบรมฯ วัตถุประสงคของการฝกอบรมมี 2 ประการ คือ 
  1.1 เพื่อสรางความเขาใจเบื้องตนของความสัมพันธขององคประกอบตางๆ เพื่อประกอบกระบวน 
การวิจัยโดยใชตลาดและสถานการณเปนตัวนํา 
  1.2 เพื่อสรางโครงการวิจัยพัฒนาของงานวิจัยเชิงพื้นที่ ผูเขาอบรมรอยละ 70 แสดงความเห็นวา 
การอบรมครั้งนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงคทั้ง 2 ขอ ในระดับมาก 
 2. การประเมินดานเนื้อหาการอบรม 
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  2.1 หัวขอการอบรม ผูเขาอบรมรอยละ 77 เห็นวาหัวขอการอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก-
มากที่สุด 
  2.2 วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี ผูเขาอบรมรอยละ 95 เห็นวาวิทยากร
มีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดีในระดับมาก-มากที่สุด 
  2.3 ความเหมาะสมของเอกสารและโสตทัศนูปกรณ ผูเขาอบรมรอยละ 73 เห็นวาเอกสารและ
โสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสมระดับมาก-มากที่สุด 
  2.4 ความเหมาะสมของเวลาในแตละหัวขอ ผูเขาอบรมรอยละ 50 เห็นวาเวลาของหัวขอบรรยาย
มีความเหมาะสมระดับมาก-มากที่สุด อีกรอยละ 50 เห็นวามีความเหมาะสมระดับปานกลาง-คอนขางนอย 
  2.5 ความรูที่ไดรับเปนประโยชนตอการนําไปใชงาน ผูเขาอบรมรอยละ 77 เห็นวาความรูที่ไดรับ
เปนประโยชนตอการนําไปใชงานในระดับมาก-มากที่สุด 
  2.6 ความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรม  ผูเขาอบรมรอยละ 63 มีความพึงพอใจในภาพรวม
ของการอบรมในระดับมาก-มากที่สุด 
 ประโยชนการฝกอบรมฯและการนําไปใชประโยชนขอเสนอแนะ 
 1. ระบบ Global G.A.P กับการใชประโยชนจากงานวิจัย  ผูเขาอบรมรอยละ 74 ไดรับความรูในระดับ
มาก-มากที่สุด อีกรอยละ 26 ไดรับความรูในระดับปานกลาง-คอนขางนอย 
 2. ระบบนิเวศพืชและงานวิจัยเชิงระบบ ผูเขาอบรมรอยละ 74 ไดรับความรูในระดับมาก-มากที่สุด อีก
รอยละ 26 ไดรับความรูในระดับปานกลาง 
 3. ปญหา สาเหตุ การวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน (การประเมิน) ผูเขาอบรมรอยละ 90 ไดรับความรูใน
การวิเคราะหและประเมินการดําเนินงานในระดับมาก-มากที่สุด 
 4. การวิเคราะหกลุมเปาหมายหวงโซอุปสงค อุปทาน Value Creation ระบบ Logistics ผูเขาอบรม
รอยละ 73 ไดรับความรูในระดับมาก-มากที่สุด 
 5. การแบงกลุมระดมความคิดวิเคราะหขอมูลการวิจัยมุงเนนการตลาดนํา ผูเขาอบรมรอยละ 73 ไดรับ 
ความรูในระดับมาก-มากที่สุด 
 6. การเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและผูประกอบการ ผูเขาอบรมรอยละ 91 เห็นวามี
ประโยชนไดรับความรูและประสบการณในระดับมาก-มากที่สุด 
 การนําไปใชประโยชน 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
  1.1 เนื้อหาหรือกระบวนการ เนื้อหาบางเร่ืองเขาใจยาก ควรมีการปูพื้นความรูใหเทาๆ กันกอน  
และควรมีการเขาพื้นที่กอนการบรรยายเพ่ือใหเกิดแนวคิด 
  1.2 ระยะเวลา ชวงระยะเวลาการอบรมนานเกินไป ควรลดวันเหลือ 3-4 วัน ควรกําหนดเวลาการ
ทํากิจกรรมตางๆ ใหชัดเจนและตองรักษาเวลา ไมควรปลอยใหยืดเย้ือ หรือเกินเวลามาก 
  1.3 วิทยากร : การถายทอดความรูของวิทยากรไมจูงใจ 
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  1.4 สถานที่การจัดอบรม  ควรจัดที่โรงแรมเนื่องจากมีกิจกรรมที่ตองทําในชวงกลางคืน ผูอบรมจะ
ไดทุมเทใหกับการทํากิจกรรมอยางเต็มที่ไมตองหวงกังวลเร่ืองการเดินทางกลับที่พัก ควรปรับปรุงการอํานวย
ความสะดวก การประสานงานและการรักษา/ตรงตอเวลา 
 2. อื่น ๆ 
  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการนี้มีประโยชน ควรจัดทําทั้ง สวพ.1-8 และนําไปสูการปฏิบัติจริง เชน 
นําไปขยายผลกับงาน GAP  
  2.2ประกาศนียบัตร ควรแจกใหเลย ไมตองมีพิธีมอบ 
 
การอบรมฯครั้งที่ 4 (หลักสูตร ประยุกต) จัดโดย สวพ.8 
 1. การประเมินความรูกอนและหลังการฝกอบรม ผูเขาอบรมมีความรูกอนการอบรมเฉลี่ย 6.98 คะแนน 
หลังจากเขารวมการอบรมแลว ปรากฏวาผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจเพิ่มขึ้น โดยมีคะแนนหลังการอบรม
เฉล่ีย 9.02 คะแนน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนรอยละ 77.39  
 2. การประเมินเนื้อหาการอบรม 
  2.1 หัวขอที่กําหนดในการอบรมมีความเหมาะสม 
   ผูเขาอบรมรอยละ 87.04 เห็นวาหัวขอในการอบรมมีความเหมาะสมระดับมาก และรอยละ 12.96 
เห็นวาหัวขอในการอบรมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  2.2 วิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี 
   ผูเขารวมอบรมรอยละ 90.74 เห็นวาวิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดี
ในระดับมาก และรอยละ 9.26 เห็นวาวิทยากรมีความรอบรูและสามารถถายทอดความรูไดดีในระดับมากที่สุด 
  2.3 ความเหมาะสมของเอกสารและโสตทัศนูปกรณ 
   ผูเขาอบรมรอยละ 55.55 เห็นวาเอกสารและโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสมระดับมาก และ
รอยละ 45.45 เห็นวาเอกสารและโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
  2.4 ความเหมาะสมของเวลาในแตละหัวขอ 
   ผูเขาอบรมรอยละ 64.81 เห็นวาเวลาในการบรรยายแตละหัวขอมีความเหมาะสมระดับมาก 
และรอยละ 35.19 เห็นวาเวลาในการบรรยายแตละหัวขอมีความเหมาะสมระดับปานกลาง-คอนขางนอย 
 3. ความรูที่ไดรับเปนประโยชนตอการนําไปใชงาน ผูเขาอบรมรอยละ 53.70 เห็นวาความรูที่ไดรับเปน
ประโยชนตอการนําไปใชงานในระดับมาก และรอยละ 46.30 เห็นวาความรูที่ไดรับเปนประโยชนตอการนําไปใช
งานในระดับมากที่สุด 
 4. ภาพรวมความพึงพอใจตอการฝกอบรม ผูเขาอบรมรอยละ 68.52 มีความพึงพอใจตอการฝกอบรม
ในระดับมาก และรอยละ 32.48 มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมากที่สุด 
 5. การประเมินดานความรูที่ไดรับ 
  5.1 เครื่องมือในการทําความเขาใจและวิเคราะหระบบเกษตรแบบมีสวนรวม 
   ผูเขาอบรมรอยละ 50.00 ไดรับความรูเร่ืองเคร่ืองมือในการทําความเขาใจและวิเคราะหระบบ
เกษตรแบบมีสวนรวมในระดับมาก รอยละ 46.30 ไดรับความรูเร่ืองเคร่ืองมือในการทําความเขาใจและวิเคราะห
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ระบบเกษตรแบบมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด และรอยละ 3.70 ไดรับความรูเร่ืองเคร่ืองมือในการทําความเขาใจ
และวิเคราะหระบบเกษตรแบบมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
  5.2 วิจัย/พัฒนาการเกษตรอยางไรจึงจะทําใหชุมชนเข็มแข็ง 
   ผูเขาอบรมรอยละ 53.70 ไดรับความรูจากการเสวนาเรื่อง วิจัย/พัฒนาการเกษตรอยางไรจึง
จะทําใหชุมชนเขมแข็งในระดับมาก รอยละ 37.04 ไดรับความรูจากการเสวนาเรื่อง วิจัย/พัฒนาการเกษตร
อยางไรจึงจะทําใหชุมชนเขมแข็งในระดับมากที่สุด และรอยละ 9.26 ไดรับความรูจากการเสวนาเรื่อง วิจัย/
พัฒนาการเกษตรอยางไรจึงจะทําใหชุมชนเขมแข็งในระดับปานกลาง 
  5.3 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย หวงโซอุปสงค อุปทาน Value creation ระบบ Logistics 
   ผูเขาอบรมรอยละ 81.48 ไดรับความรูเร่ืองการวิเคราะหกลุมเปาหมาย หวงโซอุปสงค อุปทาน 
Value creation ระบบ Logistics ในระดับมาก รอยละ 9.26 ไดรับความรูเร่ืองการวิเคราะหกลุมเปาหมาย หวงโซ
อุปสงค อุปทาน Value creation ระบบ Logistics ในระดับมากที่สุด และรอยละ 9.26 ไดรับความรูเร่ืองการวิเคราะห
กลุมเปาหมาย หวงโซอุปสงค อุปทาน Value Creation ระบบ Logistics ในระดับปานกลาง 
  5.4 การเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและผูประกอบการ (ภาคปฏิบัติ) 
   ผูอบรมรอยละ 62.96 ไดรับความรูจากการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและ
ผูประกอบการในระดับมาก รอยละ 33.34 ไดรับความรูจากการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและ
ผูประกอบการในระดับมากท่ีสุด และรอยละ 3.7 ไดรับความรูจากการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกร
และผูประกอบการในระดับปานกลาง 
 6. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
  6.1 ควรใหมีการศึกษาดูงานดานการตลาดเพื่อความชัดเจนของเนื้อหาที่บรรยาย 
  6.2 เนื้อหาการบรรยายมีมากเกินไป ควรลดเนื้อหาและเพิ่มการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัย 
  6.3 อยากใหมีการจัดอบรมปละ 2-3 คร้ัง 
  6.4 เนื่องจากตารางการจัดฝกอบรม รุนที่ 2 เดือนสิงหาคม 2551 สวพ. เขตตางๆ ติดภารกิจการจัด 
ฝกอบรมปตอไปเห็นสมควรจัด ไตรมาส ที่ 1 หรือ 2 
 7. ขอเสนอแนะในภาพรวม  
   7.1 จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฯ มีจํานวนมากเกิน ( 70 คน/รุน )  หากกําหนดจํานวนคนใหนอย
กวา จํานวนดังกลาว (ไมเกิน 40 คน/รุน) จะทําใหผลการฝกอบรมฯ ดีขึ้น 
  7.2 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมฯ หนวยงานควรคัดเลือกนักวิชาการที่สามารถนําเอาความรู 
ประสบการณ ไปใชประโยชนในงานมากที่สุดเทาที่จะทําได  สําหรับพนักงานราชการ ควรคัดเลือกเฉพาะผูชวยท่ี
ปฏิบัติงานนักวิชาการหลัก เทานั้น 
  7.3 ระยะเวลาการฝกอบรม  ควรกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมฯ ใหใกลปลายปงบประมาณ 
เพื่อเปนการหลีกเล่ียงการทับซอนกับการประชุมสัมมนาอื่น ๆ  
  7.4 การนําผลการฝกอบรมไปใชประโยชน  หนวยงานโดยผูบริหารควรใหผูรับการฝกอบรมฯ ทํา
รายงานสง  ซึ่งทุกครั้งของการฝกอบรมฯ วิทยากร จะแจงให หนวยงาน จัดทําเปน โครงการนํารองที่สามารถนํา 
ไปปรับเปล่ียนโครงการวิจัยที่หนวยงานมีอยู เพื่อเปนการนําผลการฝกอบรมฯไปใชประโยชนไดทันที อนึ่ง กรมฯ 
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ระบบเกษตรแบบมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด และรอยละ 3.70 ไดรับความรูเร่ืองเคร่ืองมือในการทําความเขาใจ
และวิเคราะหระบบเกษตรแบบมีสวนรวมในระดับปานกลาง 
  5.2 วิจัย/พัฒนาการเกษตรอยางไรจึงจะทําใหชุมชนเข็มแข็ง 
   ผูเขาอบรมรอยละ 53.70 ไดรับความรูจากการเสวนาเรื่อง วิจัย/พัฒนาการเกษตรอยางไรจึง
จะทําใหชุมชนเขมแข็งในระดับมาก รอยละ 37.04 ไดรับความรูจากการเสวนาเรื่อง วิจัย/พัฒนาการเกษตร
อยางไรจึงจะทําใหชุมชนเขมแข็งในระดับมากที่สุด และรอยละ 9.26 ไดรับความรูจากการเสวนาเร่ือง วิจัย/
พัฒนาการเกษตรอยางไรจึงจะทําใหชุมชนเขมแข็งในระดับปานกลาง 
  5.3 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย หวงโซอุปสงค อุปทาน Value creation ระบบ Logistics 
   ผูเขาอบรมรอยละ 81.48 ไดรับความรูเร่ืองการวิเคราะหกลุมเปาหมาย หวงโซอุปสงค อุปทาน 
Value creation ระบบ Logistics ในระดับมาก รอยละ 9.26 ไดรับความรูเร่ืองการวิเคราะหกลุมเปาหมาย หวงโซ
อุปสงค อุปทาน Value creation ระบบ Logistics ในระดับมากที่สุด และรอยละ 9.26 ไดรับความรูเร่ืองการวิเคราะห
กลุมเปาหมาย หวงโซอุปสงค อุปทาน Value Creation ระบบ Logistics ในระดับปานกลาง 
  5.4 การเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและผูประกอบการ (ภาคปฏิบัติ) 
   ผูอบรมรอยละ 62.96 ไดรับความรูจากการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและ
ผูประกอบการในระดับมาก รอยละ 33.34 ไดรับความรูจากการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกรและ
ผูประกอบการในระดับมากท่ีสุด และรอยละ 3.7 ไดรับความรูจากการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัยกับเกษตรกร
และผูประกอบการในระดับปานกลาง 
 6. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
  6.1 ควรใหมีการศึกษาดูงานดานการตลาดเพื่อความชัดเจนของเนื้อหาที่บรรยาย 
  6.2 เนื้อหาการบรรยายมีมากเกินไป ควรลดเนื้อหาและเพิ่มการเขาพื้นที่เพื่อคนหาโจทยวิจัย 
  6.3 อยากใหมีการจัดอบรมปละ 2-3 คร้ัง 
  6.4 เนื่องจากตารางการจัดฝกอบรม รุนที่ 2 เดือนสิงหาคม 2551 สวพ. เขตตางๆ ติดภารกิจการจัด 
ฝกอบรมปตอไปเห็นสมควรจัด ไตรมาส ที่ 1 หรือ 2 
 7. ขอเสนอแนะในภาพรวม  
   7.1 จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฯ มีจํานวนมากเกิน ( 70 คน/รุน )  หากกําหนดจํานวนคนใหนอย
กวา จํานวนดังกลาว (ไมเกิน 40 คน/รุน) จะทําใหผลการฝกอบรมฯ ดีขึ้น 
  7.2 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมฯ หนวยงานควรคัดเลือกนักวิชาการที่สามารถนําเอาความรู 
ประสบการณ ไปใชประโยชนในงานมากที่สุดเทาที่จะทําได  สําหรับพนักงานราชการ ควรคัดเลือกเฉพาะผูชวยท่ี
ปฏิบัติงานนักวิชาการหลัก เทานั้น 
  7.3 ระยะเวลาการฝกอบรม  ควรกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมฯ ใหใกลปลายปงบประมาณ 
เพื่อเปนการหลีกเล่ียงการทับซอนกับการประชุมสัมมนาอื่น ๆ  
  7.4 การนําผลการฝกอบรมไปใชประโยชน  หนวยงานโดยผูบริหารควรใหผูรับการฝกอบรมฯ ทํา
รายงานสง  ซึ่งทุกครั้งของการฝกอบรมฯ วิทยากร จะแจงให หนวยงาน จัดทําเปน โครงการนํารองที่สามารถนํา 
ไปปรับเปล่ียนโครงการวิจัยที่หนวยงานมีอยู เพื่อเปนการนําผลการฝกอบรมฯไปใชประโยชนไดทันที อนึ่ง กรมฯ 
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ควรพิจารณาถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหนักวิชาการรุนใหม
และรุนกลางใหมาก โดยเฉพาะอยางย่ิง งานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ เนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเปนกระบวนการ
ที่นําผลงานวิจัยของกรมฯที่ไดจาก สํานัก  สถาบัน  ศูนยวิจัย  ออกสูสภาพแวดลอมของชุมชนโดยใหชุมชนมีสวน
รวม และนํามาซ่ึงการใชประโยชนงานวิจัยของกรมฯโดยสาธารณชนมากข้ึน  
  7.5 หลักสูตรตอเนื่อง จากการประเมินผูเขารับการฝกอบรมฯ ยังมีความตองการการฝกอบรม
ตอเนื่องจากหลักสูตรที่ผานมา ไดแก การออกแบบงานวิจัย วิธี ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย ทดสอบในไรนา  การ
บันทึกขอมูล และ การวิเคราะหขอมูลเชิงตางๆ เชน สถิติ เศรษฐศาสตร สังคม และส่ิงแวดลอม เพื่อประกอบ
ผลงานวิจัย ทดสอบ เชิงเกษตรศาสตร   อนึ่ง จากขอสังเกตุ  นักวิชาการยังมีความตองการความรูดานการบริหาร
โครงการวิจัย ซึ่งรวมถึงการเขียนแบบเสนอโครงการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยดวย 
  7.6 ความเชื่อมโยงงานวิจัยและสงเสริม เห็นสมควรใหมีความรวมมือระหวาง กรมวิชาการเกษตร 
และ กรมสงเสริมการเกษตร ในดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ เพื่อใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนให
มากขึ้น ทั้งนี้ ใหมีความรวมมือระหวางงานทดสอบเทคโนโลยีพืชที่ดําเนินการโดย สวพ.1-8 และ งานวิสาหกิจ
ชุมชนโดยกรมสงเสริมการเกษตร ตลอดถึงความเชื่อมโยงกับองคการบริหารสวนทองถ่ิน (อบจ. และ อบต.) ได 
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