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บทคัดยอ  
 ในปจจุบันภายใตสภาวะความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพแวดลอม  ไดแก ภาวะยาง
มีราคาสูงข้ึน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศเปนตน สงผลกระทบตอผลผลิตยางพารา และการ
ปรับตัวของเกษตรกรในการผลิตยางพารา เพื่อเพิ่มรายได นอกจากน้ียังสงผลทางลบตอการจัดการสวน
ยางพารา โดยทําใหเกษตรกรชาวสวนยางพาราขนาดเล็กตองเผชิญปญหาดานการขาดแคลนแรงงาน ทั้งดาน
คุณภาพและปริมาณ ทําใหเกษตรกรชาวสวนยางมีตนทุนในการผลิตสูง  งานวิจัยน้ีมุงศึกษาพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน ผลจากการศึกษาพบวา แรงงานในครัวเรือนในระบบการทําฟารมสวน
ยางพาราขนาดเล็กในจังหวัดสงขลา สามารถจําแนกได 4 ประเภท โดยพิจารณาตามลักษณะความสัมพันธใน
ครอบครัว คือ แรงงานคูสามีภรรยา แรงงานบุตรหลาน แรงงานญาติพี่นอง และแรงงานผูสูงอายุ  ซึ่งลักษณะ
การทํางานและกิจกรรมการทํางานของแรงงานแตละประเภทมีความแตกตางกัน สําหรับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือน เมื่อพิจารณาดานความรูพบวา แรงงานครัวเรือนทุกประเภทไดรับความรูจาก
กระบวนการการเรียนรูมาจากรุนพอแม ในดานทัศนคติพบวา แรงงานทุกประเภทมีทัศนคติที่ดีตอการทําฟารม
สวนยางพาราเพราะถือวาเปนงานที่มีรายไดสูง ดานปฏิบัติงานพบวา ทักษะในการปฏิบัติงานของแรงงาน
ครัวเรือนแตละประเภทมีความแตกตางกัน ทั้งทักษะในการจัดการสวน และการกรีดยางพารา  
 

คําสําคัญ:  แรงงานยางพารา, ฟารมสวนยางพาราขนาดเล็ก, แรงงานครัวเรือน 

Abstract 
 Presently under the uncertain socio-economic and environment situation such as 
high rubber price and climatic variation are affect on rubber product and production change 
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of rubber smallholders that goal for increase their incomeand also, negative effect on farm 
management as labor constraint in both quality and quantity  high cost of input factor. So, 
the main objective of this research is to study operation behavior of household labor. The 
results are founded that there can be classified rubber household labor into four types as 
parent labor, young labor, relative labor, and old labor, respectively. The characteristic 
activity of each household labor type is different. For the operation behavior of household 
labor, in aspect of knowledge, all household labor types are receive knowledge from their 
ancestors. In aspect of attitude,there was founded that all household labor types are 
positive attitude due to they receive high income from rubber. I aspect of operation, there 
was founded that each of labor types is different operation in both farm management 
practice, tapping activity. 
 
Keywords: Rubber Labor, SmallholdingRubber Farms andHousehold Labor 
 
บทนํา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม มีการผลิตและสงออกสินคาเกษตรนํารายได เขาสูประเทศเปน
จํานวนมาก ยางพาราถือเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของไทย จึงทําใหเกษตรกรทั่วประเทศหันมาใหความสนใจใน
การปลูกเปนจํานวนมาก อีกทั้งรัฐบาลไดใหการสงเสริมการปลูกยางพาราในทุกภาคของประเทศจูงใจให
เกษตรกรเขารวมโครงการปลูกยางพาราเพื่อยกระดับรายไดและความมั่นคงในแหลงปลูกยางใหมหน่ึงลานไร 
โดยเปาหมายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ สงเสริมใหเกษตรกรปลูกยางในป 2547 2548 และ 2549 
จํานวน 200,000, 300,000 และ 500,000 ไร ตามลําดับ 4สวนผลผลิตตอไรในภาพรวมทั้งประเทศก็มี
แนวโนมเพิ่มข้ึน ทําใหปจจุบันการผลิตยางพาราของไทยกําลังประสบปญหาภาวการณขาดแคลนแรงงาน 
รัฐบาลไดพยายามแกปญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตรโดยการนําแรงงานตางดาวเขามาเพื่อ
แกไขปญหาการขาดแคลนดังกลาว จึงสงผลใหเกิดการจางงานทั้งแรงงานจากภายในและภายนอกชุมชนหรือ
แมกระทั่งแรงงานจากตางประเทศ เพื่อมาสนับสนุนกําลังการผลิตของชาวสวนยางพารา ซึ่งกอใหเกิดปญหา
ตางๆตามมาจากการจางแรงงานในการทําสวนยาง ขณะเดียวกันครัวเรือนเกษตรยังคงประสบกับปญหาขาด
แคลนแรงงานกรีดยางที่มีฝมือเพิ่มข้ึน ผลิตภาพแรงงานตํ่า ตนทุนการผลิตสูง การขาดการจัดการสวนยางหรือ
ใชเทคโนโลยีปลูกยางที่เหมาะสม ปจจัยดังกลาวสงผลตอผลิตภาพของการผลิตยางพาราและความย่ังยืนของ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา  
ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาประเภทและลักษณะของแรงงาน พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
แรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพาราและการปรับตัวของเกษตรกรชาวสวนยางพาราภายใตสภาวะราคา
ยางสูงของแรงงานในระบบการทําฟารมสวนยางพาราขนาดเล็กในจังหวัดสงขลา 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาประเภทและลักษณะของแรงงานครัวเรือนในระบบการทําฟารมสวนยางพาราขนาดเล็กใน
จังหวัดสงขลา 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของแรงงานในระบบการทําฟารมสวนยางพาราขนาดเล็กในจังหวัด
สงขลา 



การประชุมวิชาการระบบเกษตรแหงชาติ คร้ังที่ 7 | 152 

3. การปรับตัวของเกษตรกรชาวสวนยางพารา ภายใตสภาวะราคายางพาราสูงของแรงงานในระบบการ
ทําฟารมสวนยางพาราขนาดเล็กในจังหวัดสงขลา 

ขอบเขตของการวิจัย 
โดยเปนการศึกษาประเภทและลักษณะของแรงในครัวเรือนเกษตรกร โดยศึกษาพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานของแรงงานในครัวเรือน ตลอดจนการปรับตัวของแรงงานในครัวเรือนจากครัวเรือนเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราที่มีแรงงานครัวเรือนที่ทํางานเกี่ยวกับสวนยางพาราทุกกิจกรรมหรือบางกิจกรรมในการทํา
สวนยางพารา ในพื้นที่ 6 อําเภอของจังหวัดสงขลาประกอบดวย อําเภอสะเดา อําเภอรัตภูมิ อําเภอหาดใหญ 
อําเภอบางกล่ํา อําเภอควนเนียง และอําเภอนาหมอม 
การตรวจเอกสาร 
แนวคิดเก่ียวกับแรงงาน 

2แรงงานวา แรงงาน หมายถึงกําลังกายและกําลังความคิดของมนุษย ซึ่งถือเปนปจจัยการผลิตชนิด
หน่ึง นอกจากน้ี1กลาววาในทางเศรษฐศาสตรถือวาแรงงานเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญ ซึ่งตามความหมาย
ดังกลาวไมไดจํากัดวาชายหรือหญิง แตหมายถึงมนุษยชาติทั้งชายและหญิงที่กระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อการ
ดํารงอยูรอดของชีวิต แตแรงงานก็มักจะประสบกับปญหา โดย กลาวถึงปญหาที่สําคัญของแรงงานไดแก 
ปญหาการเลิกจาง ปญหาคาแรงข้ันตํ่าปญหาการขาดแคลนแรงงานและแรงงานไมมีความรูตามที่ตองการ  
 สรุปไดวาแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ใชกําลังกายและกําลังความคิดกําเนินกิจกรรม เพื่อใหได
ผลตอบแทน เชน เงิน สิ่งของตางๆ ฯลฯ และแรงงานยังเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญของระบบเศรษฐกิจ ดังน้ัน
การพัฒนาแรงานใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพจึงเปนสิ่งที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศตอไป 
การใชแรงงานในสวนยางของภาคใต 

การใชแรงงานในสวนยางน้ีจะมีพอบานหรือแมบานเปนแรงงานหลัก โดยมีแรงงานเฉลี่ย 2 คนตอ
ครัวเรือน บางครัวเรือนก็ยังมีแรงงานแรงงานเกษตรจากบุตรที่ทํางานอยูกับบาน โดยชวยกรีดยาง เกษตรกรใช
แรงงานในกิจกรรมการทําสวนยางมากที่สุด เพราะวาเปนอาชีพหลักของเกษตรกรซึ่งมกีารใชแรงงาน ต้ังแต
การเตรียมพื้นที่ในการปลูก การปลูก การดูแลรักษา  ตนยาง จนอายุโดยเฉลี่ย 7 ป จึงสามารถเปดกรีดยางได 
เมื่อตนยางสามารถเปดกรีดได กิจกรรมสวนใหญที่เกิดจากการปฏิบัติงานในแตละวัน เริ่มต้ังแตเวลา 02.00-
08.00 น. ซึ่งเกษตรกรเริ่มกรีดยางในชวงไหนน้ันข้ึนอยูกับจํานวนพื้นที่ จํานวนแรงงาน และระยะเวลาการ
เดินทางจากบานถึงสวนยางของเกษตรกร 

สําหรับการปฎิบัติงานของแรงงานในระบบการทําสวนยางพาราพบวาสามารถจําแนกได 4 ประเภท 
ตามกิจกรรมการผลิตยางพารา 

1) แรงงานปลูกคือ แรงงานที่ใชการเตรียมพื้นที่ทายเตรียมพื้นที่ปลูกยาง การวางแนวปลูก การ
ปกมบ 

การขุดหลุมหรือเตรียมหลุมปลูก การปลูกยางพาราในหลุมปลูก 
2) แรงงานจัดการสวน คือแรงงานที่ใชในการกําจัดวัชพืช การใสปุยและการตัดแตงกิ่ง  
3)  แรงงานกรีด เริ่มตนจากการเปดกรีดจนกระทั่งถึงการกรีดและแปรรูปผลผลิต ไดแก แรงงานกรีด 

 อุปกรณการกรีด การกรีดและการเก็บผลผลิต ตลอดจนการแปรรูปผลผลิต 
4) แรงงานขายผลผลิต การจัดการผลผลิต(การขายนํ้ายางสด/ตระเตรียมยางแผนดิบ)  

การปฏิบัติงานในสวนยางพารา 
การปลูกยางพาราที่ถูกตองและเหมาะสมน้ัน 3ไดแนะนําการปลูกยางพาราใหประความสําเร็จตอมี

วิธีการปฏิบัติดังน้ี 
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1. การเตรียมพื้นที่ปลูกยางการเตรียม 
พื้นที่ปลูกสรางสวนยางเปนการปรับพื้นที่ใหเหมาะสมสําหรับปลูกยาง ทั้งในดานการปฏิบัติงานในสวนยางและ
อนุรักษดินและนํ้า  จําเปนตองวางแผนการใชพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อสะดวกในการดูแลรักษาตนยาง
และรวบรวมผลผลิต 

2. การดูแลรักษา คือการบํารุง รักษา 
ดูแลเพื่อใหตนยางเจริญเติบโตดีสามารถเปดกรีดไดเร็วและใหผลผลิตที่สูงน้ันข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ 
นอกจากการพิจารณาแหลงปลูก การเลือกพันธุ และวิธีการปลูกแลวยังข้ึนอยูกับ การใหปุย การปองกันกําจัด
โรคและแมลงศัตรูยาง เปนตน การใหปุยเปนสิ่งจําเปนตอการเพิ่มผลผลิตยางพารา เปนการปรับปรุงคุณสมบัติ
ของดินใหเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของตนยางพารา 

3. การกรีดยาง คือการนําผลผลิตนํ้ายางออก 
จากตนยางจําเปนตองใชวิธีการกรีด  เกษตรกรชาวสวนยางพาราจึงควรศึกษาและปฏิบัติอยางถูกตอง ซึ่งจะทํา
ใหไดผลผลิตที่คุมคาและย่ังยืน ไมทําใหตนยางเสียหาย มีอายุการกรีดนาน การเลือกใชระบบการกรีดยาง
ข้ึนอยูกับปจจัยพันธุยาง ภูมิอากาศ และความจําเปนอื่นๆ เปาหมายสําคัญประการหน่ึงคือ ไมสงเสริมให 
 
 

 
ภาพท่ี 1 ระบบการทําสวนยางในภาคใตในปจจุบัน  ที่มา:6 

 
อยางที่นิยมปฏิบัติ เพราะผลผลิตจะลดลงเมื่อกรีดติดตอกันเปนเวลานาน  เสียคาใชจายเพิ่มข้ึน และสิ้นเปลือง
แรงงาน  จึงตองมีการวางแผนการใชระบบกรีดใหเหมาะสมโดยระบบกรีดคือ การกําหนดความยาวของรอย
กรีด และจํานวนวันกรีด ระบบกรีดมาตรฐาน 

4. การขายผลผลิต ข้ันตอนน้ีเปนกจิกรรมการขายผลผลิตทั้งในรูปนํ้ายางสดและยางแผนดิบ 
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แนวคิดระบบการทําสวนยางขนาดเล็ก 

การทําฟารมสวนยางก็เปนอีกรูปแบบหน่ึงของระบบการทําฟารม  ยางพาราขนาดเล็ก : มุมมองเชิงระบบ โดย
ระบบนิเวศยางพาราขนาดเล็ก จัดไดวาเปนระบบนิเวศเกษตรที่มีขอบเขต จุดประสงค องคประกอบ และ
โครงสรางเชนเดียวกับระบบนิเวศโดยทั่วไป ซึ่งโดยมองการทําสวนยางเปนกิจกรรมหลัก 7ไดเสนอแนวคิด
ระบบนิเวศนประกอบดวยสังคมของสิ่งมีชีวิตกับปจจัยแวดลอมที่ไมมีชีวิต ที่มีความสัมพันธและเกี่ยวเน่ืองกัน   
ในระบบนิเวศยางพาราตามมุมมองเชิงระบบซึ่งเนนที่ตัวเกษตรกรเปนสําคัญ คือ  ระบบการตัดสินใจการ
ถายทอดความรู ประสบการณ การควบคุม และการจัดการที่ทําใหเกิดการถายทอดหมุนเวียนองคประกอบตาง 
ๆ ในระบบใหอยูในสภาวะสมดุล(ดังภาพที่ 1) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

พื้นที่ในการศึกษาในจังหวัดสงขลา 6 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอสะเดา อําเภอรัตภูมิ อําเภอ
หาดใหญ อําเภอบางกล่ํา อําเภอควนเนียงและอําเภอนาหมอม (ดังภาพที่ 2) ทําการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
ไดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชการสุมที่ไมคํานึงถึงความนาจะเปน (Non-probability sampling) โดยใชเทคนิค
การสุม แบบแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดครัวเรือนใชแรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางของ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา อําเภอละ10 ครัวเรือนรวม จํานวน 60 ครัวเรือน โดยการศึกษาจะใช
วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

 
ภาพท่ี 2 แสดงพื้นที่ในจังหวัดสงขลา 6 อําเภอ  

 
ผลการศึกษา 

การใชแรงงานของครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
จากการศึกษาเบื้องตนพบวา การใชแรงงานครัวเรือนในระบบการทําฟารมสวนยางพาราขนาดเล็กใน

จังหวัดสงขลาสามารถจําแนกตามลักษณะความสัมพันธในครอบครัวไดออกเปน 4 ประเภท 1) แรงงานคูสามี
ภรรยา  2) แรงงานบุตรหลาน  3)แรงงานญาติพี่นอง 4) แรงงานสูงอายุ ซึ่งลักษณะการทํางานและกิจกรรม
การทํางานของแรงงานแตละประเภทมีความแตกตางกัน ดังน้ี  

1)    แรงงานคูสามีภรรยา คือ เกษตรกรชาวสวนยางพาราที่อยูในวัยแรงงานที่เปนคูสามีภรรยา ซึ่ง
แรงงานประเภทน้ีสวนใหญเปนเจาของสวนยางพารา แรงงานคูสามีภรรยาเปนแรงงานถาวร ถือเปนแรงงาน
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หลักในการทําสวนยางพาราเพราะเปนแรงงานที่สวนใหญตองทํากิจกรรมในการทําสวนยางพาราทุกกิจกรรม 
เริ่มต้ังแตการปลูก การจัดการดูแลสวน การกรีดยางพารา และการขายผลผลิต 

2)  แรงงานบุตรหลาน  คือ แรงงานซึ่งเปนบุตรหลานของเกษตรกรชาวสวนยางพารา  สวนใหญเปน
แรงงานที่อยูวัยเด็ก วัยรุน แรงงานบุตรหลานเปนแรงงงานช่ัวคราวมีการทํากิจกรรมกรรมเกี่ยวกับสวน
ยางพาราในบางกิจกรรม และเปนครั้งคราวเทาน้ัน เน่ืองจากแรงงานประเภทน้ีเปนวัยที่กําลังอยูในชวงของ
การศึกษา กิจกรรมที่แรงงานบุตรหลานทําสวนใหญจะเปนกิจกรรมที่ไมตองการทักษะ ความชํานาญ เชน การ
จัดการดูแลสวน ในเรื่องของการใสปุย หรือกิจกรรมในการกรีดข้ันตอนของการเก็บนํ้ายาง ซึ่งการที่บุตรหลาน
เปนแรงงานในการทําสวนยางพาราน้ันข้ึนอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองวาใหแรงงานกลุมน้ีเขาไปมี
บทบาทในการทําสวนยางพารามากแคไหน ซึ่งข้ึนอยูกับ ความรู ทักษะและทัศนคติเกี่ยวกับการทําสวนยาง 

3)  แรงงานญาติพี่นอง คือ แรงงานซึ่งมีความสัมพันธในลักษณะเครือญาติกับเจาของสวนสัมภาษณ
เชิงลึกพบวา ผูปกครองที่เริ่มให บุตรหลานทํากิจกรรมต้ังแตอายุยังนอยจะทําใหบุตรหลานมี ทักษะยางพารา 
เปนแรงงงานช่ัวคราวมีการทํากิจกรรมกรรมเกี่ยวกับสวนยางพาราในบางกิจกรรม และเปนครั้งคราวเทาน้ัน 
แรงงานเครือญาติจะเปนแรงงานที่อยูบริเวณใกลเคียงหรือพักอาศัยอยูที่เดียวกับเจาของสวนยางพารา ซึ่งการ
เขามาทํากิจกรรมในฟารมสวนยางพาราโดยสวนใหญจะใชแรงงานประเภทน้ีในกรณีที่เจาของสวนยางไม
สามารถที่จะทํากิจกรรมในสวนยางใหเสร็จตามเวลา หรอืติดภารกิจเจาของสวนจึงจะใชแรงงานประเภทน้ี 

5) แรงงานสูงอายุ คือแรงงานที่อยูในวัยสูงอายุ ซึ่งอาจมีความสัมพันธกับเจาของสวนยางในลักษณะ
ของพอแม หรือมีความสัมพันธในลักษณะเครือญาติ และไมใชแรงงานหนักในการทํางาน กิจกรรมที่แรงงาน
สูงอายุสวนใหญทําจะในกิจกรรมในการเก็บนํ้ายางเปนแรงงานช่ัวคราวและแรงงานถาวร ซึ่งการทํากิจกรรมใน
ฟารมสวนยางพาราจะเปนกิจกรรมที่ไมตองอาศัยความละเอียดสูง 

การปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพารา 
การปลูก  การเตรียมพื้นที่ปลูกสวนใหญใชแรงงานจางเหมาซึ่งปฏิบัติงานต้ังแตการโคนยางเกา ปรับ

สภาพพื้นที่ ขุดหลุม การปลูกจะใชแรงงานคูสามีภรรยาเจาของสวนยางพาราและ แรงงานญาติพี่นองใน
ลักษณะการขอแรงที่ชาวบาน รียกวา”การออกปาก”  เน่ืองจากการปลูกเปนข้ันตอนที่ตองใชแรงมากและเปน
กิจกรรมที่เหน่ือย ดังน้ันแรงงานในวัยน้ีจึงเปนวัยที่มีกําลังแรงงาน และใชความระมัดระวังในการทํางาน 

การจัดการดูแลสวนยางพารา ในที่น้ีแบงออกเปน 3 กิจกรรม คือ การตัดแตงกิ่ง การกําจัดวัชพืชและ
การใสปุย 

- การตัดแตงกิ่งจะใชแรงงานคูสามีภรรยาเจาของสวนยางพาราเพียงอยางเดียวเน่ืองจากเปนงาน 
ที่ตองใชความระมัดระวังและเปนกิจกรรมที่ทําไดเรื่อยๆ 

- การกําจัดวัชพืช มี 2 วิธีคือการใชยาปราบวัชพืช โดยใชสารเคมี และการถางหญา แตเกษตรกร 
ชาวสวนยางที่ใชแรงงานครัวเรือนนิยมใชแรงงานครัวเรือนในการถาง สวนการปราบวัชพืชโดยใชสารเคมีนิยม
ใชแรงงานจางเพราะสะดวกและปลอดภัย สวนการถางหญาสวนใหญจะใชแรงงานสามี หรือแรงงานญาติพี่นอง
ที่เปนเพศชาย เน่ืองจากเปนงานที่อันตราย และใชแรงในการทํางาน 

- การใสปุย เปนกิจกรรเกษตรกรที่สวนใหญเกษตรกรนิยมใชแรงงานในครัวเรือนเกือบทุกประเภท 
คือมีผูสูงอายุบางสวนที่สามารถทํากิจกรรมใสปุยได ข้ึนอยูกับสุขภาพของบุคคล เพราะสวนใหญเกษตรกรใช
วิธีการใสปุยแบบหวานปุยบริเวณโคนตน  

การกรีดยางพารา สวนใหญเกษตรกรนิยมใชแรงงานคูสามีภรรยาหรือบุตรหลานที่อยูในวัยแรงงาน 
เน่ืองจากคูสามีสวนใหญเปนเจาของสวนยางพารา อีกทั้งความสะดวกและความปลอดภัยในการกรีดยาง 
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เพราะ งานกรีดยางเริ่มต้ังแตเที่ยงคืน ถึง 06.00 น. หรือเกษตรกรอาจรนเวลากรีดเร็วข้ึนกอนเที่ยงคืนเพื่อให
กรีดแลวเสร็จกอนหกโมงเชา ทั้งน้ีข้ึนอยูกับขนาดพื้นที่สวนยาง ระยะทางระหวางที่พักกับสวนยาง และจํานวน
แรงงานกรีด จํานวนแรงงานกรีดตอแปลงกรีดเฉลี่ย 2 คน  

เก็บนํ้ายาง หลังงานกรีดยางเสร็จสิ้นตองทิ้งชวงเวลาใหนํ้ายางไหลลงสูถวยรองนํ้ายางใชเวลาประมาณ 
1 - 2 ช่ัวโมง ในชวงเวลาน้ีเกษตรกรใชเวลาเพื่อการรับประทานอาหารเชา ทักทายเพื่อนบานหรือพักผอน การ
เก็บนํ้ายางสวนใหญเริ่มในชวงเวลา 06:00 – 08:00 น.โดยเกษตรกรที่มีพื้นที่สวนยางขนาดใหญ ระยะทางไกล 
มีความยากลําบากเก็บนํ้า หรือมีจํานวนแรงงานเก็บนํ้ายางจํากัด เปนตน มีการปรับเปลี่ยนชวงเวลาเพื่อความ
เหมาะสมเพื่อใหงานเก็บนํ้ายางเสร็จสิ้นในเวลาประมาณ 10.00 น. งานเก็บนํ้ายางเปนงานที่สามารถเลือกใช
แรงงานไดหลากหลายประเภทประกอบดวยแรงงานในครัวเรือน แรงงานจางช่ัวคราว แรงงานบุตรหลานใน
ครัวเรือน และแรงงานผูสูงวัย ทั้งน้ีสวนยางพาราสวนใหญแรงงานเก็บนํ้ายางพาราเปนแรงงานคนเดียวกับ
แรงงานกรีดและมีแรงงานในครัวเรือนคือ แรงงานบุตรหลานและแรงงานสูงวัยเขามาชวยเหลือหรือการขอชวย
แรงงานญาติพี่นอง 

การขายผลผลิต ข้ันตอนน้ีเปนกิจกรรมการขายผลผลิตทั้งในรูปนํ้ายางสดและยางแผนดิบ จาก
การศึกษาพบวา เกษตรที่เลือกผลิตนํ้ายางสดเริ่มนําผลผลิตมาขายกับพอคาในหมูบานหรือจุดรับซื้อนํ้ายาง 
กลุมรับซื้อนํ้ายางหรือสหกรณ สกย. เริ่มต้ังแตงเวลา 09:00 น. กลาวคือ หลังจากเก็บนํ้ายางเสร็จสิ้นแลวก็นํา
นํ้ายางสดมา ณ จุดขายทันที จากการศึกษา ณ จุดรับซื้อนํ้ายางพบวา เกษตรกรในพื้นที่ใกลเคียงมาขายนํ้ายาง
เสร็จสิ้นในเวลาประมาณ 12:00 น. ซึ่งชวงระยะเวลาขายผลผลิตมีความแตกตางกัน เน่ืองจากปจจัยดานขนาด
พื้นที่สวนยาง จํานวนแรงงานเก็บนํ้ายาง ระยะทางเดินทางระหวางสวนยางกับแหลงจําหนายผลผลิต 
ยานพาหนะบรรทุกนํ้ายาง และการบริการบรรทุกนํ้ายางของพอคา จากการศึกษาพบวา งานขายนํ้ายางสด
เปนข้ันตอนที่ใชเวลาสั้นที่สุด เกษตรสวนใหญใชแรงงานสามีภรรยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก 
 
 

ตารางท่ี 2 แสดงสัดสวนการปฏิบัติงานของแรงงานครัวเรือนในการทําสวนยางพารา 
กิจกรรม แรงงานสามีภรรยา แรงงานบุตรหลาน แรงงานญาติพ่ีนอง แรงงานสูงอายุ 

การปลูก 
 เตรียมพื้นที่ปลูก 
การวางแนวปลูก 
การปกมบ 
การขุดหลุม/เตรียมหลุมปลูก 
การปลูกยางพารา 

 
70 
70 
70 
50 
50 

  
30 
30 
30 
50 
50 

 
 

การจัดการดูแลสวน 
การกําจัดวัชพืช 
  การใชสารเคม ี
 การถางหญา 
ใสปุย 
การตัดแตงกิ่ง 

 
 
 
- 
 

50 
100 

 
 
 
- 
 

30 

 
 
 
- 
 

20 

 
 
 
- 

การกรีด 
  การเตรียมมีด 
  การกรีดยาง 
  การเก็บนํ้ายาง 
  การแปรรูปยางแผนดิบ 

 
100 
90 
40 

 
 
 
5 
25 

 
 
 
5 
10 

 
 
 
 

25 
การขายผลผลิต 90 5 5  
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ความรู  แรงงานครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารามีความรูเกี่ยวกับการทํากิจกรรมในสวนยางที่
แตกตางกันไป จากการสัมภาษณพบวา แรงงานวัยสูงอายุ จะมีความรูเกี่ยวกับการทําสวนยางในอดีต และการ
ใชเทคโนโลยีในการทําสวนยางที่แตกตางจากปจจุบัน เน่ืองจากในสมัยอดีตใชแรงงานจากคนเปนหลักแต
ปจจุบันใชแรงงานจากเทคโนโลยี ทําใหความรูที่ไดในการทําสวนยางน้ันไดจากการถายทอดจากประสบการณ 
จากรุนบรรพบุรุษ การพึ่งพาธรรมชาติ การลองผิดลองถูก ซึ่งแตกตางจากความรูของแรงงานคูสามี ภรรยา 
แรงงานบุตรหลาน และแรงงานญาติพี่นอง ซึ่งแรงงานกลุมน้ีไดรับความรูการทําสวนยางจาก พอแม และจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของเชน สถาบันวิจัยยาง กองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง สถานศึกษา เปนตน  

ทักษะ หมายถึง การมีความชํานาญและมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ไดอยางมีคุณภาพ ทักษะ
เกิดจากการฝกฝนและการสั่งสมประสบการณดานความรูโดยผานข้ันตอนตางๆไมวาจะเปนการเลียนแบบ 
(การจัดการตามแบบ การปฏิบัติตามแบบ จนกระทั่งไปถึงการปฏิบัติงานไดอยางที่ยงตรง และมีความชัดเจนใน
งานที่ปฏิบัติ มีลักษณะที่เปนไปโดยธรรมชาติของงานน้ันๆทักษะถือเปนสิ่งที่จําเปนในการทําสวนยางพารา 
เน่ืองจากทักษะความชํานาญ จะมีสวนชวยในการทําสวนยางพารา ทั้งการลดจํานวนช่ัวโมงการทํางาน การ
เพิ่มผลผลิต และการยืดระยะเวลาการผลิตใหยาวนานออกไป   

ทัศนคติ หมายถึง การมีความคิดเห็น จิตสํานึก ซึ่งในการเรียนรูเกี่ยวกับทัศนคติ จะมีลําดับข้ันตอน
ตางๆ อาทิเชน การรับ การตอบสนอง การสรางคุณคา และการจัดระเบียบ จนถึงข้ันที่บงช้ีถึงความเปนอัต
ลักษณที่มีความโดดเดนมีทักษะเฉพาะของแตละบุคคลไปน่ันเองทัศนคติ เกษตรกรชาวสวนยางมีวัตถุประสงค
สําคัญ คือ ผลผลิตสวนยางถือเปนแหลงรายไดหลักของครัวเรือนสําหรับครัวเรือนชาวสวนยาง รายไดเสริม
สําหรับครัวเรือนที่มีอาชีพหลักนอกภาคเกษตร และเปนอาชีพที่สืบทอดมาจากรุนพอแมที่ไดโอนกรรมสิทธ์ิใน
ที่ดินสูครัวเรือนในปจจุบัน ซึ่งสงผลตอความเปนอยูที่ดีข้ึนของครัวเรือนและลูกหลานมีการศึกษาสูงข้ึน ดังน้ัน
แรงงานทุกประเภท มีทัศนคติที่ดีตอการทําสวนยาง เน่ืองจากอาชีพการทําสวนยางเปนอาชีพที่อิสระ ไมมีขอ
ผูกมัด ประกอบกับราคายางพาราที่สูงข้ึนทําใหเกษตรกรมีความภูมิใจในอาชีพ ถึงแมการทําสวนยางจะเปน
อาชีพเกษตรกรรม แตในสถานการณปจจุบันในสภาวะราคายางสูง การทําสวนยางเปนอาชีพที่ทุกคนตองการ 
เน่ืองจากเกษตรสวนใหญคิดวาทํางานประมาณ 5- 6 ช่ัวโมงก็สามารถทํางานอยางอื่นได  

แตจะมีบุตรหลานของครัวเรือนเกษตรกรบางรายที่มีทัศคติทางดานลบกับการทําสวนยางพารา
เน่ืองจากคิดวาการทําสวนยางเปนอาชีพที่เหน่ือย และไมมั่นคงเน่ืองจากข้ึนอยูกับสภาพภูมิอากาศ ซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นของพอแม ที่อยากใหลูกเรียนหนังสือเพื่อที่จะไดมีงานทําที่มั่นคง สรางช่ือเสียงใหแก
ครอบครัวโดยมีความคาดหวังกับสวนยางในอนาคตวาจะแบงกรรมสิทธ์ิที่ดินใหบุตรหลาน โดยใหบุตรหลาน
เปนเพียงผูจัดการดูแลสวนยางพาราควบคูกับการทํางานประจําโดยใชแรงงานจางในการทํากิจกรรมภายใน
สวนยาง  

การปรับตัวของเกษตรกรชาวสวนยางภายใตภาวะราคายางสูง 
จากการศึกษาเบื้องตนพบวาเกษตรกรชาวสวนยางพารามีการปรับตัวภายใตภาวะราคายางสูง ทําให

เกษตรกรมีความเปนอยูที่ดีข้ึนดังตารางที3่ 
ดานสังคม   บุตรหลานเกษตรกรชาวสวนยางที่มีอาชีพ และรายไดที่ไมมั่นคงบางสวนจะกลับมาชวย

พอแม ในการทําสวนยางพารา เน่ืองจากการทําสวนยางพาราเปนอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนสูง และเปนอาชีพ
อิสระ 

การรวมกลุมของเกษตรกรมีมากข้ึน จาการสัมภาษณเชิงลึกพบวาเกษตรกร ชาวสวนยางมีความสุขทั้ง
ทางกายและทางใจ  ซึ่งดูไดจากมีการพบปะสังสรรค 
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กับเพื่อนบานมากข้ึน ดูไดจากเมื่อขายนํ้ายางเสร็จชาวสวนยางจะมีการพูดคุย กัน น่ังกินกาแฟ  ชวยเหลืองาน
สังคมมากข้ึน  ให ความสําคัญกับสวนยางมากข้ึน โดยดูจากอัตราการใสปุยตอครั้ง หรือจํานวนครั้งตอปที่  
เพิ่มสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานเศรษฐกิจ ราคายางสูงข้ึน ทําใหมีรายไดสูงข้ึน จากการสัมภาษณเชิงลึกพบวา เกษตรกรชาวสวน
ยางพารามีความคิดเห็นวาถึงแมวา ราคาคาครองชีพจะสูงข้ึน แตถาเปรียบเทียบกับกาชีพอื่น อาชีพการทําสวน
ยางถือวามีรายไดสูง เมื่อยางพาราราคาสูงเกษตรกรชาวสวนยางพารามีเงินที่จะใชจายเรื่องอาหารการกิน ดีข้ึน  
การตัดสินใจในการซื้อสินคามีมากข้ึน เน่ืองจากเกษตรกรเห็นยางราคาสูง และยางพาราสามารถกรีดได จึง
ตัดสินใจในการใชจายเงินงายข้ึน ซึ่งสวนใหญเกษตรกรนิยมซื้อที่ดิน ซื้อยนต รถจักรยานยนต สรางบานหลัง
ใหมหรือตอเติมบานหลังเดิม และสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน เน่ืองจากมีความคาดหวังใหบุตรหลาน
หลานไดรับการศึกษาในระดับสูง  โดยการใหบุตรหลานเรียนพิเศษในวันชวงวันหยุด หรือจัดหาอุปกรณที่
อํานวยความสะดวกในการเรียน เชน คอมพิวเตอร  และเพิ่มเงินคาขนมในการไปโรงเรียน มีของรางวัลใหบุตร
หลานเมื่อบุตรหลานทําไดตามความตองการ 
 
บทสรุป  

 จากผลการศึกษามีขอสรุปทั้งหมด ดังน้ีผลจากการศึกษาพบวา แรงงานในครัวเรือนในระบบการทํา
ฟารมสวนยางพาราขนาดเล็กในจังหวัดสงขลาสามารถจําแนกไดออกเปน 4 ประเภทตามลักษณะความสัมพันธ
ในครอบครัว คือ แรงงานคูสามีภรรยา แรงงานบุตรหลาน แรงงานญาติพี่นอง แรงงานผูสูงอายุ  ซึ่งลักษณะ
การทํางานและกิจกรรมการทํางานของแรงงานแตละประเภทมีความแตกตางกัน ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวน
ยางนิยมใชแรงงานครัวเรือนสวนใหญจะใชแรงงานเพียงสองคนคือคูสามีภรรยา มีเพียงบางกิจกรรมเทาน้ันที่ใช
กิจกรรมในครัวเรือนหลายคน เชนการใสปุย การถางหญา แตกิจกรรมการปลูก การจัดการสวนยาง การเก็บ

ตารางท่ี  3 แสดงการปรับตัวของเกษตรกรชาวสวนยางภายใตภาวะราคายางสูง 
การปรับตัว ลักษณะการปรับตัว 

ดานสังคม - แรงงานบุตรหลานกลับมาทําสวนยางพารามากขึ้น 
- มีการรวมกลุมทางสังคม 
- มีการพบปะสังสรรค 
- มีการชวยเหลือกิจกรรมทางสังคม 
- มีการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

ดานเศรษฐกิจ - มีรายไดจากการทําสวนยางเพิ่มขึ้น 
- สภาพความเปนอยูดีขึ้น 
- มีการตัดสินใจในซื้อเพิ่มมากขึ้น 
- สนับสนุนบุตรหลานในดานการศึกษา 
- ใหความสําคัญกับสุขภาพอนามัย 
- มีเงินออมเพิ่มมากขึ้น 
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เกี่ยวผลผลิต ซึ่งจากการศึกษาพบวา เกษตรชาวสวนยางไมนิยมใชแรงงานในครัวเรือนอยางเต็มที่ ถาครัวเรือน
ที่มีแรงงานในครัวเรือนอยูในวัยเรียนก็จะใหเรียนอยางเดียว เพราะกลัวลูกเหน่ือย งานสวนยางพอแมสามารถ
ทําสองคนได ขาดการปลูกฝงจิตสํานึกการทําสวนยางพารา อีกทั้งการสรางคานิยมที่ผิดใหแกบุตรหลานวาการ
ทําสวนยางเปนอาชีพที่เหน่ือย เปนอาชีพที่ขาดการศึกษาซึ่งเปนสิ่งที่ผิด 

ทักษะในการกรีดยาง ทักษะของแตละคนยอมแตกตางกันไป ซึ่งที่มาของทักษะจะมีที่มาที่แตกตางกัน 
แตสวนใหญจะเปนทักษะที่สั่งสม เรียนรูมาจากรุนพอแม ซึ่งเริ่มจากการเห็น เห็นแลวทําตามต้ังแตสมัยเด็ก จน
เกิดทักษะความชํานาญ เกิดการเรียนรูวาจะกรีดทําอยางไรใหไดผลดีมากที่สุด  สิ่งสิ่งเหลาน้ีไมนาจะนํามาใชได
หากครัวเรือนเกษตรไมใหลูกเรียนรูการทําสวนยางพาราต้ังแตเด็กแลวบุตรหลานเหลาน้ันจะไมสามารถทําสวน
ยางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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