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ผลการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การขยายผลการเรียนรูการจัดการและการใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพสูเศรษฐกิจ

พอเพยีง”1 

วันพฤหัสบดีที ่8 มีนาคม 2550 

ณ ศูนยวิจัยเพือ่เพิ่มผลผลิตทางเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

การประเมนิผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจากผูเขารวมประชุมจํานวน 20 คน จากผูเขารวม

กิจกรรมทัง้หมด 21 คน ซึ่งประกอบดวย กลุมแกนนาํทองถิน่ และองคการบริหารสวนตําบล จากชุมชน

ปฏิบัติจํานวน 4 แหง ในพื้นที่ต.แมแฝกใหม อ.สันทราย บานหนองมะจับ ต.แมแฝก อ.สันทราย บานภูดิน 

ต.แมหอพระ อ.แมแตง และ บานปาสักงาม ต.ลวงเหนอื อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม รวมดวยเจาหนาที่ฝาย

พัฒนาปาไม ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไดผลดังตอไปนี้ 

 
1. ขอมูลทัว่ไปของผูเขารวมกิจกรรม 

 จํานวน (ราย) รอยละ (%) 

เพศ   

1. ชาย 17 85 

2. หญิง 3 15 

อายุ   

1. 25-35 ป 5 25 

2. 36-45 ป 5 25 

3. 46-55 ป 5 25 

4. มากกวา 55 ป 5 25 

หนวยงาน/กลุมองคกร   

1. ภาคประชาชน 5 25 

2. กลุม/องคกร 9 45 

3. อบต. 1 5 

4. สวนราชการ 5 25 

 

                                                           
1
 โครงการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพ: การขยายผลการเรยีนรูการจัดการ และการใชประโยชนความหลาก หลายทาง

ชีวภาพสูเศรษฐกิจพอเพยีง 
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2. ความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
หัวขอ คะแนน 
1. ความรู 3.9 

1.1  ความรูกอนเขารวมการประชุม 3.7 

1.2  ความรูภายหลังเขารวมการประชุม 4.1 

2. เนื้อหา และวิทยากร 4.1 
2.1 เนื้อหาของการประชุมสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเขารวมประชุม 4.1 

2.2 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการจัดการดานความหลากหลาย

ชีวภาพของชุมชน 

4.2 

2.3 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการวางแผนการจัดการดานความ

หลากหลายชีวภาพของชุมชน 

4.4 

2.4 ความเปนประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการตอการขยายเครือขายการเรียนรูการ

จัดการดานความหลากหลายชีวภาพของชุมชน 

4.4 

2.5  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการประชุม 3.8 

2.6  ความพรอมใชงานของโสตทัศนูปกรณ 4.1 

2.7  เอกสารประกอบการบรรยาย 4.1 

2.8  ความเหมาะสมของวิทยากร (ความรู, ประสบการณ) 4.4 

2.9  การตรงตอเวลา 3.7 

2.10  ความสามารถในการถายทอดความรู 4.2 

2.11  การเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.3 

2.12  ตอบขอซักถามไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.4 

2.13  การใชส่ือเหมาะสมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.1 

3. สถานที่ 4.3 
3.1  ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 4.6 

3.2  ความเหมาะสมของการใหบริการอาหาร เครื่องดื่ม และอาหารวาง 4.5 

3.3  ความเหมาะสมของสถานที่พักผอน 4.2 

3.4  ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 4.2 

4. เจาหนาที่จดังาน 4.3 
4.1  การประสานงานของเจาหนาที่ผูจัดการประชุม 4.3 

4.2  การดําเนินการของเจาหนาที่ผูจัดการประชุม 4.3 

5. สรุปความพึงพอใจโดยรวม 4.5 

 
3. ขอควรปรับปรุง และขอเสนอแนะเพิม่เติม 

3.1 สิ่งที่ตองปรบัปรุง 
- การประสานงานจาํนวนผูเขารวมประชุมทีแ่นนอน 
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- การเพิม่เติมกลุมเปาหมายที่ในแตละชุมชนทีเ่ขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเฉพาะ

หนวยงาน หรือ องคกรทีม่อํีานาจในการตัดสินใจ และสามารถปฏิบัติงานไดจริง เชน ฝาย

ปกครองทองถิน่ (กาํนนั ผูใหญบาน) และองคการบริหารสวนตําบล 

 
3.2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรทําการประชุม ศึกษาวจิัยดูงานใหบอยๆ หรือมกีารดําเนนิงานอยางตอเนื่อง เพือ่เปนการ

ขยายเครือขายกลุม/องคกรใหไดผล และมีคุณภาพตอการวิจยั งาน และชุมชน 

- อยากใหมีการอบรมเพิ่มเติมคร้ังตอไป โดยใหมีกลุมในตาํบลหลายๆ กลุมเขามามีสวนรวม 

- ถาจะใหมีผลในการอนุรักษและใชประโยชนดานความหลากหลายทางชวีภาพ ควรจะออกไป

ทําในพืน้ทีท่ี่มกีารพัฒนาและโครงการดําเนินการอยูแลว 


